Vauhtia kehitystyohon -

Toiminnan sisdinen auditointi (arviointi) on paljon
muutakin kuin vain laatu- tai toimintajarjestelman
toimivuuden tarkastamista. Parhaimmillaan se on

yrityksen johdon tyokalu, jolla saadaan objektiivinen
kuva yrityksen nykytilasta ja jolla haarukoidaan
potentiaalisia kehityskohteita. Auditointiprosessi ei
sits edellyta sertifioitua laatujarjestelmaa, vaan monissa
yrityksissd se on yksi kehittimisen tyokalu muiden
joukossa.

Koulutuksen aikana kiydaan lapi sisiinen auditointi
prosessina, ISO9001, ISO 14001 ja ISO 45001 -
standardien keskeisimmat vaatimukset, auditoijan
taidot ja rooli sekd onnistuneen auditoinnin

tunnusmerkit. Lisdksi osallistujat saavat tuhdin

tietopaketin auditointiensa tueksi: tiivistelmia,
kysymyslistoja, lomakkeita, apuvilineit,
esimerkkeja. ..

Paakouluttaja: Kirsi Heikkila,
Lead Auditor, Talentiimi Oy

Aika:

24.-25.6.2025 MS Teams
23.-24.7.2025 MS Teams
1.-2.9.2025 MS Teams
29.-30.9. 2025 Helsinki /Ms Teams

Hinta: 900 €/ henkilo + alv.

Hinta sisaltda luento- ja
tukimateriaalin sahkdisessa
muodossa, lahiopetuksessa myds
kahvit ja lounaat.

Mikali yrityksesta osallistuu useampi
henkild, seuraavilta hinta on -10 %.

Ilmoittautumiset:
viimeistaan viikkoa ennen
info@talentiimi.fi
tai puh. 040 560 5655

Oppilaspaikkoja rajoitettu maara.

www.talentiimi.fi

SISAINEN AUDITOINTI

Kohderyhma: Kurssi sopii henkiléille, jotka
ovat kiinnostuneita yrityksen kehittimisesta,
ovat kehittimaissa sisdista auditointia tai
osallistumassa auditointeihin

Koulutuksen ohjelma:

1. paiva
09:00  Avaus ja pdivin ohjelma
09:15  Yleistd auditoinneista, merkitys, tavoitteet
10:00  ISO9001:n /14001 /45001
keskeiset vaatimukset
12:00  Lounas
13:00 Keskeiset vaatimukset, jatkuu
14:45  Sisdinen auditointi prosessina
- vastuut
- suunnitelmat
- valmistelut
16:00  Pidivin paitos
2. paiva
09:00 Piivin aloitus ja kertaus
09:15  Auditointiprosessi , jatkuu
- auditointi tilaisuus
- raportointi ja seuranta
12:00 Lounas
13:00  Auditoijan pitevyys ja rooli
14:45  Jatkuva parantaminen, auditointien
hyédyntiminen kehitysty6ssd
Loppukeskustelu
Koulutuksen pditds




